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iiberlassung und

1. Aligemeines

Fir samtliche von job-angel GmbH erbrachte oder zu erbringende Dienstleistungen gelten
die nachstehend inen Geschaf i (AGB). Abweichende AGB des Kunden (im Folgenden
Entleiher) gelten auch dann nicht, wenn job-angel Personalmanagement GmbH diesen nicht ausdriicklich
widerspricht oder der Entleiher erklart, nur zu seinen Bedingungen abschlieRen zu wollen.

2. Vertragsabschluss

2.1. Das Vertragsverhdltnis kommt durch Unterzeichnung des schriftlichen Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages (im
Folgenden AUV) durch beide Parteien zustande. Dem Entleiher ist bekannt, dass fiir job-angel
Personalmanagement GmbH keine Leistungspflichten bestehen, sofern nicht eine unterzeichnete Vertragsurkunde
durch den Entleiher an job-angel Personalmanagement GmbH zuriickgereicht wird (§ 12 Abs. 1
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz - AUG).

2.2 Der Einsatz eines Leiharbeitnehmers vor Abschluss eines wirksamen Arbeitnehmeriiberlassungsvertrags oder
vor einer isierung des zu Uberl, den Leiharbeitnehmers im Sinn des § 1 Abs. 1 Satz 6 AUG n.F.* stellt ab
dem 1. April 2017 einen VerstoR gegen § 1Abs. 1 AUG n.F dar und hat zu unterbleiben.
(* AUG n.F. = Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz in der ab dem 1. April 2017 geltenden Fassung).

2.3 job-angel Personalmanagement GmbH verzichtet beim Abschluss eines Arbeitnehmeriiberlassungsvertrags auf
den Zugang der schriftlichen Annahmeerkldrung des Entleihers im Sinn des § 151 Satzl BGB, so dass ein
Arbeitnehmeriiberl; trag bereits mit ing (Unter ) des bereits zuvor durch die job-
angel GmbH unter: 1 Vertrags durch den Entleiher wirksam wird. Der Entleiher
wird gleichwohl eine Ausfertigung des von ihm gegengezeichneten Vertrags umgehend an die job-angel
Personalmanagement GmbH im Original zuriicksenden. Der Entleiher darf den zu Uberlassenden
Leiharbeitnehmer erst nach Gegenzeichnung (Unterzeichnung) des zuvor von job-angel Personalmanagement
GmbH unterzei trags tatig werden lassen.

2.4 job-angel Personalmanagement GmbH verleiht nur Leiharbeitnehmer, die in einem Arbeitsverhéltnis zu job-
angel Personalmanagement GmbH stehen (§ 1 Abs. 1 Satz 3 AUG n.F.).

2.5 Eine Uberlassung der Leiharbeitnehmer der job-angel Personalmanagement GmbH durch den Entleiher an
Dritte ist verboten (Verbot des Kettenverleihs — § 1 Abs. 1 Satz 3 AUG n.F.).

2.6 Sofern der Entleiher beabsichtigt, dem Leiharbeitnehmer den Umgang mit Geld und/oder Wertsachen zu
ubertragen, wird er vorab mit job-angel Personalmanagement GmbH eine gesonderte Vereinbarung treffen. Fiir
samtliche von job-angel Personalmanagement GmbH erbrachte oder zu erbringende Dienstleistungen gelten die
nachstehend Allgemeinen Geschiftsbedingungen (AGB). Abweichende AGB des Kunden (im Folgenden Entleiher)
gelten auch dann nicht, wenn die job-angel Personalmanagement GmbH diesen nicht ausdriicklich widerspricht
oder der Entleiher erklart, nur zu seinen Bedingungen abschlieBen zu wollen.

1 Arbeitnehmeriiber

3. Arbeitsre Einsatz des Leiharbeif 0
3.1 Der Abschluss des AUV begriindet keine arbeitsrechtlichen Beziehungen zwischen dem Leiharbeitnehmer und
dem Entleiher. job-angel GmbH ist Ar des Leiharbeitnehmers.

3.2 Fur die Dauer des Einsatzes beim Entleiher obliegt diesem die des arbeitst 1 Wei hts.
Der Entleiher wird dem Leiharbeitnehmer nur solche Tatigkeiten zuweisen, die dem mit job-angel
Personalmanagement GmbH vertraglich vereinbarten Tatigkeit ich und dem Ausbil d des j iligen

Leiharbeitnehmers entsprechen. Im Ubrigen verbleibt das Direktionsrecht bei job-angel Personalmanagement
GmbH.
3.3 Ein Leiharbeitnehmer der job-angel Personalmanagement GmbH darf von dem Entleiher nicht in einen
Betrieb, der dem Baugewerbe im Sinne des § 1 b Satz 1 AUG angehért, fir Tatigkeiten eingesetzt werden, die
ublicherweise von Arbeitern verrichtet werden. Sofern ein solcher Einsatz des Leiharbeitnehmers gleichwohl
erfolgt, haftet der Entleiher fir die hierdurch job-angel GmbH ent Schaden und
Aufwendungen.
3.4 Der Entleiher ist berechtigt und verpflichtet, die Arbeitsleistung des Leiharbeitnehmers in dem jeweils
vereinbarten Vertragszeitraum und in dem jeweils vereinbarten zeitlichen Umfang abzunehmen. Soweit in dem
AUV nicht anderes vereinbart ist, gilt eine kalenderwdchentliche Arbeitszeit des Leiharbeitnehmers von 35 Stunden
und eine anteilige werktédgliche Arbeitszeit von 7 Stunden als vereinbart. Kommt der Entleiher mit der Annahme
der Arbeitsleistung des Leiharbeitnehmers ganz oder teilweise in Verzug oder verletzt er sonstige
Mitwirkur so ist job-angel GmbH berechtigt, die Zahlung der Vergiitung fir die
nicht abgenommenen Arbeitsstunden ihres Leiharbeitnehmers zu verlangen.
3.5 Sofern fiir die Tatigkeit des Leiharbeitnehmers bei dem Entleiher behérdliche Genehmigungen erforderlich sind
oder zu einem spéteren Zeitpunkt werden, verpflichtet sich der Entleiher, diese auf seine Kosten einzuholen und
job-angel Personalmanagement GmbH eine Kopie hiervon zur Verfiigung zu stellen. Sofern der Entleiher den
Leiharbeitnehmer auRerhalb der Bundesrepublik Deutschland einsetzen will, wird er auf seine Kosten rechtzeitig
eine ggf. erforderliche Anmeldung des Leiharbeitnehmers am Einsatzort vornehmen und eine erforderliche Arbeits-
oder Aufenthaltserlaubnis einholen. Soweit am Einsatzort kraft Gesetzes Mindestarbeits- und/oder
dingungen zu h sind und/oder der Einsatz eines Leiharbeitnehmers fiir job-angel
Personalmanagement GmbH genehmigungs- oder anzeigepflichtig ist, wird der Entleiher dies job-angel
Personalmanagement GmbH unter detaillierter Angabe der geltenden Arbeitsbedingungen rechtzeitig mitteilen.
3.6 job-angel Personalmanagement GmbH stellt sicher, dass der Leiharbeitnehmer tber eine in der
Bundesrepublik Deutschland giiltige Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis verfiigt, soweit eine solche gesetzlich
erforderlich ist.
3.7 Der Entleiher informiert job-angel Personalmanagement GmbH unverziiglich, wenn ihm ein Leiharbeitnehmer
uberlassen werden soll oder iiberlassen wird, der entweder 1.) mit dem Entleiher oder einem Unternehmen, das
mit dem Entleiher einen Konzern im Sinne des § 15 AktG bildet, in den letzten sechs Monaten vor Beginn der
Uberlassung in einem Arbeitsverhiltnis gestanden hat oder 2.) an das Entleiherunternehmen in den letzten sechs
Monaten vor Beginn der Uberlassung durch job-angel Personalmanagement GmbH bereits iber die job-angel
Personalmanagement GmbH und/oder einen anderen Verleiher iiberlassen wurde. In einem Fall gemaR Satz 1 Nr.
1.) wird der Entleiher job-angel Personalmanagement GmbH unverziiglich die wesentlichen Arbeits- und
dingungen eines en Arbeitnehmers des Entleihers gemaR § 9 Nr. 2 AUG mitteilen. Im Fall
gemaR Satz 1 Nr. 2.) werden job-angel Personalmanagement GmbH und der Entleiher gemeinsam prifen und
entscheiden, ob und ggf. fir welche Dauer der Leiharbeitnehmer ohne VerstoB gegen die
Uberlassungshéchstdauer nach § 1 Abs. 1b AUG n.F. iiberlassen werden kann. Vor dieser gemeinsamen
Entscheidung darf der Leiharbeitnehmer durch den Entleiher nicht beschaftigt werden. Der Entleiher stellt job-
angel Personalmanagement GmbH von solchen Schaden und Aufwendungen frei, die auf (i) einem VerstoR gegen
die Informationspflichten gemé&R Satz 1 oder (ii) falschen oder fehlenden Informationen des Entleihers hinsichtlich
der wesentlichen Arbeitsbedingungen i.S.v. § 9 Nr. 2 AUG gemaR Satz 2 oder (iii) einem VerstoR gegen Satz 4
beruhen unverziiglich, sofern sie einen VerstoR gegen die Uberlassungshochstdauer feststellen sollten. Sie stimmen
sodann die weitere Vorgehensweise mit dem Ziel der Schadensbegrenzung ab.

4. Fii ge-/ N ir i des il / Ar

4.1 Der Entleiher Ubernimmt die Fursorgepflicht im mit ArbeitsschutzmaRnahmen am
Beschiftigungsort des Leiharbeitnehmers (§ 618 BGB, § 11 Abs. 6 AUG). Er stellt job-angel Personalmanagement
GmbH insoweit von samtlichen Anspriichen des Leiharbeitnehmers sowie sonstiger Dritter frei, die aus einer nicht
oder nicht ausreichenden Wahrnehmung dieser Pflichten resultieren.

4.2 Der Entleiher wird sicherstellen, dass am Beschéftigungsort des Leiharbeitnehmers geltende Unfallverhiitungs-
und Arbeitsschutzvorschriften (u. a. §§ 5,6 ArbSchG) sowie die gesetzlich zuldssigen Arbeitszei 1zen und Pausen
eingehalten werden. Insbesondere wird der Entleiher den Leiharbeitnehmer vor Beginn seiner Tatigkeit in Fragen
der Arbeitssicherheit unterweisen und iiber etwaig bestehende besondere Gefahren der zu verrichtenden Tatigkeit
sowie MaBnahmen zu deren Abwendung aufklaren. Sofern Leiharbei der job-angel

GmbH aufgrund fehlender oder mangelhafter Sicherheitseinrichtungen oder Vorkehrungen im Betrieb des
Entleihers die Arbeitsleistung ablehnen, haftet der Entleiher fir die dadurch entstandenen Ausfallzeiten.

4.3 Die Leiharbeitnehmer werden von dem Entleiher mit der ggf. erforderlichen persénlichen Schutzausriistung
ausgestattet. Einrichtungen und MaRnahmen der ersten Hilfe sowie eine etwaige Gesundheitsuntersuchung
werden ausschlieRlich vom Entleiher sichergestellt/veranlasst.

4.4 Zur Wahrnehmung der dem Verleiher obli den Uber - und Kontr ) gestattet der
Entleiher der job-angel Personalmanagement GmbH ein Zutrittsrecht zu den Arbeitspldtzen der Leiharbeitnehmer
innerhalb der Gblichen Arbeitszeiten.

4.5 Der Entleiher wird job-angel Personalmanagement GmbH einen etwaigen Arbeitsunfall eines
Leiharbeitnehmers  unverziiglich  schriftlich anzeigen. In der Folge wird der Entleiher job-angel
Personalmanagement GmbH einen schriftlichen Schadensbericht innerhalb von 5 Werktagen nach Eintritt des
Schadensfalles tiberlassen oder mit job-angel Personalmanagement GmbH den Unfallhergang untersuchen.

§ 8 Abs. 4 AUG n.F. zu zahlen waren und dies darauf beruht, (i) dass die Angaben des Entleihers zum
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4.6 Soweit erforderlich verpflichtet sich der Entleiher, bei der zustandigen Aufsichtsbehérde eine Genehmigung
einzuholen, falls der Le\harbeltnehmer an einem Sonn- oder Feiertag oder in sonstiger Weise Uber die nach
Arbeitszei Arbei 1 hinaus & werden soll. Ggf. wird der Entleiher der job-angel
Personalmanagement GmbH eine Kopie der entsprechenden Genehmigung tibersenden.
4.7 Der Entleiher weist der job-angel Personalmanagement GmbH die Angaben zu den wesentlichen
Arbeitsbedingungen eines mit dem jeweils liberlassenen Leiharbeitnehmer im Sinn des § 8 Abs. 1 Satz 2 AUG n.F.
en Stammarbeitnehmers zum Zweck der Uberpriifung und/oder Verteidigung in gerichtlichen
Verfahren oder in behérdlichen Untersuchungen nach. Dies hat auf Verlangen der job-angel Personalmanagement
GmbH durch Vorlage der Kopien der Lohn-/Gehaltsabrechnungen vergleichbarer Stammmitarbeiter (unter
Beachtung des BDSG) sowie ggf. durch Vorlage weiterer Unterlagen zu erfolgen. Der Entleiher unterstiitzt die job-
angel Personalmanagement GmbH zudem bei einer Verteidigung in gerichtlichen Verfahren oder bei behordlichen
Untersuchungen durch ergdnzende Angaben zu den wesentlichen Arbeitsbedingungen vergleichbarer
Stammmitarbeiter.

5. Zurii i /A von Leiharbeitneh n
5.1 Der Entleiher ist berechtigt, einen Leiharbeitnehmer durch schriftliche Erklarung gegeniiber job-angel
GmbH zurii isen, wenn ein Grund vorliegt, der job-angel Personalmanagement
GmbH zu einer auBerordentlichen Kiindigung des Anstellungsverhaltnisses mit dem Leiharbeitnehmer berechtigen
wiirde (§ 626 BGB). Der Entleiher ist verpflichtet, die Griinde furr die Zuriickweisung detailliert darzulegen. Im Falle
der Zuriicl g ist job-angel GmbH berechtigt, andere fachlich gleichwertige
Leiharbeitnehmer an den Entleiher zu tiberlassen.
5.2 Stellt der Entleiher innerhalb der ersten 4 Stunden fest, dass ein Leiharbeitnehmer von job-angel
Personalmanagement GmbH nicht fir die vorgesehene Tatigkeit geeignet ist, und besteht er auf Austausch,
werden ihm, nach vorheriger Riicksprache, bis zu 4 Arbeitsstunden nicht berechnet. Lehnt der Entleiher den
iiberlassenen Leiharbeitnehmer ab und steht job-angel Personalmanagement GmbH eine gleichwertige Ersatzkraft
nicht zur Verfiigung, ist job-angel Personalmanagement GmbH berechtigt, von dem jeweiligen AUV
zuriickzutreten, ohne dass dem Entleiher wegen des Rucktritts ein Schadensersatzanspruch zusteht.
Entsprechendes gilt, wenn der Leiharbeitnehmer seine Tatigkeit bei dem Entleiher aus einem anderen Grunde
nicht aufnehmen kann oder zu einem spéteren Zeitpunkt beenden muss.
5.3 Dariiber hinaus ist job-angel Personalmanagement GmbH jederzeit berechtigt, aus organisatorischen Griinden
an den Entleiher iberlassene Leiharbeitnehmer auszutauschen und fachlich gleichwertige Leiharbeitnehmer
einzusetzen. job- | GmbH ist berechtigt, aber nicht verpflichtet, einen durch Krankheit
oder aus anderem Grunde bei dem Entleiher ausfallenden Leiharbeitnehmer durch einen anderen
Leiharbeitnehmer, der die fiir die Tatigkeit erforderliche Qualifikation aufweist, zu ersetzen.
5.4 Im Fall eines Austauschs des Leiharbeitnehmers darf der Entleiher den neuen Leiharbeitnehmer erst nach
erfolgter Konkretisierung gemaR § 1 Abs. 1 Satz 6 AUG n.F. tatig werden lassen.

6. Leistungshindernisse / Riicktritt

6.1 job-angel Personalmanagement GmbH wird ganz oder zeitweise von ihrer Leistungspflicht befreit, wenn und
soweit die Uberlassung von Leiharbeitnehmern durch Umsténde, die nicht durch job-angel Personalmanagement
GmbH schuldhaft verursacht wurden, dauernd oder zeitweise unmaglich oder unzumutbar erschwert wird. Solche
auBergewshnlichen Umsténde sind insbesondere aber nicht abschlieRend ArbeitskampfmaRnahmen, gleich, ob im
Unternehmen des Entleihers oder der job-angel Personalmanagement GmbH, hoheitliche MaRnahmen,
Naturkatastrophen u. &. Darliber hinaus ist job-angel Personalmanagement GmbH in den genannten Fallen
berechtigt, von dem AUV zuriickzutreten.

6.2 Ungeachtet der vorstehenden Regelung ist dem Entleiher bekannt, dass ein von job-angel
Personalmanagement GmbH iiberlassener Leiharbeitnehmer nicht in dem Betrieb des Entleihers titig werden
darf, solange der Betrieb des Entleihers durch eine DGB-Mitgliedsgewerkschaft bestreikt wird. Auch darf er einen
Leiharbeitnehmer nicht titig werden lassen, wenn sein Betrieb unmittelbar durch einen Arbeitskampf betroffen ist,
es seidenn, dass er sicherstellt, dass Leiharbeitnehmer keine Tatigkeiten Gbernehmen, die bisher von
Arbeitnehmern erledigt wurden, die (i) sich im Arbeitskampf befinden oder (ii) ihrerseits Tatigkeiten von
Arbeitnehmern, die sich im Arbeitskampf befinden, iibernommen haben. Fiir die Dauer eines Streiks in dem
Betrieb des Entleihers, in dem der Leiharbeitnehmer eingesetzt werden soll, wird der Entleiher von seiner
Verpflichtung, die Arbeitsleistung des Leiharbeitnehmers abzunehmen und die hierfiir vereinbarte Vergiitung zu
zahlen, nicht freigestellt. Entsprechendes gilt, wenn es dem Entleiher wegen des Arbeitskampfes unméglich ist, den
Leiharbeitnehmer einzusetzen, oder wenn der Leiharbeitnehmer an einer in dem Betrieb des Entleihers
stattfindenden Betriebsversammlung teilnimmt.

6.3. Nimmt der Leiharbeitnehmer seine Tatigkeit nicht oder nicht zeitgerecht auf, wird der Entleiher job-angel
Personalmanagement GmbH unverziglich unterrichten. Unterbleibt die unverziigliche Anzeige durch den Entleiher
stehen diesem, Anspriiche aus und im Zusammenhang mit der nicht oder nicht rechtzeitig erfolgten Aufnahme der
Tatigkeit durch den Leiharbeitnehmer gegen job-angel Personalmanagement GmbH nicht zu.

7. Abrechnung
7.1 Bei samtlichen von job-angel GmbH 1en Verrechnungssatzen handelt es sich
um Nettoangaben. job-angel Personalmanagement GmbH wird dem Entleiher nach freier Wahl bei Beendigung
des AUV oder wochentlich eine Rechnung unter Ausweis der gesetzlichen Mehrwertsteuer stellen, es sei denn die
Parteien vereinbaren ausdriicklich eine abweichende Abrechnungsweise.
7.2 Der Entleiher ist verpflichtet, job-angel Personalmanagement GmbH unverziiglich zu unterrichten, wenn dem
Leiharbeitnehmer andere Tatigkeiten als im AUV genannt iibertragen werden. Sofern dies der Fall ist, ist job-angel
Personalmanagement GmbH berechtigt, den Stund rech zu erhéhen, wenn fir die
dem Leiharbeitnehmer Ubertragenen Tatigkei i rende Q 1 erforderlich sind, als fiir die in
dem AUV genannte Titigkeit. Der in dem AUV genannte Einsatzort ist Berechnungsgrundlage fiir den
Verrec sowie etwaige i te Auslosen, eines Fahrgeldes oder sonstiger Aufwandsersatzleistungen.
Andert der Entleiher diesen Einsatzort und entstehen hierdurch fiir job-angel Personalmanagement GmbH oder
den Leiharbeitnehmer héhere Aufwendungen, so ist job-angel Personalmanagement GmbH berechtigt, den
Stundenverrechnungssatz entsprechend zu erhéhen oder die erhéhten Aufwendungen in Form einer Auslése,
eines Fahrgeldes oder sonstiger Aufwandsersatzleistungen ersetzt zu verlangen.
7.3 job-angel Personalmanagement GmbH nimmt die Abrechnung nach MaRgabe der von dem Leiharbeitnehmer
tiberlassenen und vom Entleiher wochentlich unterschriebenen Stundennachweise vor. Bei einer taglichen oder
waochentlichen Arbeitszeit des Leiharbeitnehmers, die iber die bei dem Entleiher geltende regelmaRige tagllche
bzw. wochentliche Arbeitszeit hi wird job-angel GmbH Uberstt wie
im AUV vereinbart berechnen. Dariiber hinaus kann job-angel Personalmanagement GmbH je nach Lage der
Arbeitszeit die weiteren im AUV bestimmten Zuschlage verlangen.
7.4 Fir den Fall, dass job-angel Personalmanagement GmbH Stundennachweise zur Abrechnung nicht vorgelegt
werden und dies von dem Entleiher zu vertreten ist, ist job-angel Personalmanagement GmbH berechtigt, im
Streitfalle eine tagliche Arbeitszeit des Leiharbeitnehmers zu berechnen, die der maximalen taglichen Arbeitszeit
von Arbeitnehmern nach dem Arbeitszeitgesetz in der jeweils giltigen Fassung entspricht (§ 3 ArbZG). Dem
Entleiher bleibt in diesen Féllen vorbehalten, eine geringere Beschaftigungsdauer des Leiharbeitnehmers
nachzuweisen.
7.5 Die Rechnungsbetrage sind mit Zugang der von job-angel Personalmanagement GmbH erteilten Abrechnung
bei dem Entleiher sofort — ohne Abzug — féllig und zahlbar.
7.6 Die von job-angel Personalmanagement GmbH entsandten Leiharbeitnehmer sind nicht zur Entgegennahmen
von Vorschiissen oder Zahlungen auf die von job-angel Personalmanagement GmbH erteilten Abrechnungen
befugt. Lemet der Entleiher gleichwohl eine Zahlung an den Leiharbeitnehmer, wird er hierdurch von seiner
ber job-angel P GmbH nicht frei.
7.7 Im Falle des Zahlungsverzuges des Entleihers ist job-angel Personalmanagement GmbH berechtigt, den
gesetzlichen Verzugszins, mindestens jedoch 5% p. a. Gber dem Basiszins der Deutschen Bundesbank bzw. des an
seiner Stelletretenden Finanzierungsinstrumentes der europaischen Zentralbank zu berechnen.
7.8 Soweit nach Abschluss des jeweiligen AUV iiber etwaig vertraglich bereits ausdriicklich erfassten
Vergiitungsanderungen hinaus eine zwingende Anderung der dem iiberlassenen Leiharbeitnehmer zu zahlenden
Vergitung wirksam wird, passt sich der vereinbarte Stundenverrechnungssatz an. Die Anpassung erfolgt dabei
anteilig, entsprechend der urspriinglichen Kalkulation der job-angel Personalmanagement GmbH, an die infolge
des zu zahlenden Entgelts geanderten Kosten der job-angel Personalmanagement GmbH. Der Entleiher hat das
Recht nachzuweisen, dass diese Kalkulation nicht zu treffend ist und fir die Kosten der job-angel
Personalmanagement GmbH geringere Anteile zu kalkulieren waren. In diesem Fall erfolgt die Anpassung auf
Grundlage der vom Entleiher nachgewiesenen Kalkulation. Sofern die zwingende Anderung der Vergiitung gemaR
Satz 1 darauf beruht, dass erstmals Branchenzuschlage oder hohere Branchenzuschlage oder eine héhere
Vergiitung als auf Grundlage der Angaben des Entleihers zum Einsatzbetrieb/Entleiherunternehmen und der
Vergiitung vergleichbarer Stammmitarbeiter bei Abschluss des jeweiligen AUV kalkuliert zu zahlen sind, erfolgt eine
Anpassung nach dieser Ziffer zu Lasten des Entleihers nur, wenn fiir die job-angel Personalmanagement GmbH
nicht erkennbar war, dass Branchenzuschlége oder hohere Branchenzuschlige oder eine héhere Vergiitung nach
11. Vertragslaufzeit / Kiindigung




Einsatzbetrieb/Entleiherunternehmen unzutreffend waren, (ii) sich die Umstinde im
Einsatzbetrieb/Entleiherunternehmen nachtraglich gedndert haben, (iii) die Angaben zur Vergiitung vergleichbarer
Stammarbeitnehmer unzutreffend waren, (iv) sich die Vergiitung vergleichbarer Stammarbeitnehmer nachtréglich
gedndert hat oder (v) sich die Regelungen zu Branchenzuschlidgen gedndert haben.

7.9 Soweit der BAP mit der Tarifgemeinschaft Zeitarbeit der DGB-Mitgliedsgewerkschaften Tarifvertrage gemaR§ 8
Abs. 4 Satz 2 AUG n.F. abschlieBt und diese Tarifvertrage auf die Einsitze der Leiharbeitnehmer Anwendung
anwendbar sind, werden die Vertragsparteien des jeweiligen AUV unverziiglich Verhandlungen iiber den Abschluss
einer Vereinbarung und/oder geinderter AUV zur Umsetzung dieser Tarifvertrige bei der Uberlassung der
Leiharbeitnehmer aufnehmen.

8. Aufrechnung / Zuriickb /

8.1 Der Entleiher ist nicht berechtigt, gegeniiber Forderungen der job-angel Personalmanagement GmbH

aufzurechnen oder ein Zuriickbehaltungsrecht geltend zu machen, es sei denn, die von dem Entleiher geltend

gemachte Gegenforderung ist unbestritten, entscheidungsreif oder rechtskriftig festgestellt.

8.2 Der Entleiher ist nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung von job-angel Personalmanagement GmbH

berechtigt, Rechte und Pflichten aus einem AUV an Dritte abzutreten oder zu verpfinden. job-angel
GmbH ist jederzeit berechtigt, die ihr gegeniiber dem Entleiher aus den AUV

zustehenden Anspriiche an einen Dritten abzutreten.

9. Gewihrleistung / Haftung

9.1 Der Verleiher steht dafiir ein, dass die iberlassenen Leiharbeitnehmer allgemein fiir die im AUV vereinbarten
Tatigkeiten geeignet sind; er ist jedoch nicht zur Nachpriifung von Arbeitspapieren, insbesondere von Zeugnissen
der Leiharbeitnehmer, auf ihre Richtigkeit hin und zur Einholung von polizeilichen Fiihrungszeugnissen verpflichtet.
9.2 job-angel Personalmanagement GmbH, deren gesetzlichen Vertreter sowie Erfiillungsgehilfen haften nicht fiir
durch Leiharbeitnehmer anlésslich ihrer Tatigkeit bei dem Entleiher verursachte Schaden, es sei denn job-angel
Personalmanagement GmbH, deren gesetzlichen Vertreter sowie Erfillungsgehilfen fallt ein vorsatzliches oder
grob fahrlassiges Auswahlverschulden zur Last. Im Ubrigen ist die Haftung von job-angel Personalmanagement
GmbH sowie ihrer gesetzlichen Vertreter und Erfiillungsgehilfen — gleich aus welchem Rechtsgrund - auf Vorsatz
und grobe Fahrldssigkeit beschrankt. Im Falle der Verletzung einer wesentlichen Vertragspflicht, deren Erfiillung die
ordnungsgemiRe Durchfiihrung des AUV iiberhaupt erst ermoglicht und deren Verletzung den Vertragszweck
gefahrden wiirde, oder bei Verletzungen des Lebens, Korpers oder der Gesundheit haftet job-angel
Personalmanagement GmbH auch fiir leichte oder mittlere Fahrldssigkeit. Bei Vorsatz oder grober Fahrldssigkeit
einfacher Erfu 1 haftet job-angel GmbH dariiber hinaus nur fir vorhersehbare
und vertragstypische Schéaden; diese Beschrankung gilt nicht, wenn der Schaden infolge der Verletzung einer
wesentlichen Vertragspflicht, deren Erfiillung die ordnungsgemaRe Durchfiihrung dieses Vertrages tiberhaupt erst
ermoglicht und deren Verletzung den Vertragszweck gefdhrden wiirde, oder einer Verletzung des Lebens, Korper
oder der Gesundheit entstanden ist.

9.3 Der Entleiher verpflichtet sich, job-angel Personalmanagement GmbH von allen Anspriichen Dritter
freizustellen, die diese im mit der Ausfihrung und Verrichtung der dem Leiharbeitnehmer durch
den Entleiher Ubertragenen Tatigkeiten geltend machen. job-angel Personalmanagement GmbH wird den
Entleiher tiber jede Inanspruchnahme durch Dritte in Kenntnis setzen.

9.4 Wenn der Entleiher (i) gegen das Verbot nach Ziff. 2.2 verstoRt, (i) gegen das Verbot nach Ziff. 2.5 verstoRt, (iii)
gegen das Verbot nach Ziff. 5.4 verstoRt, (iv) zum jeweiligen Einsatzbetrieb/Entleiherunternehmen und/oder der
Vergiitung vergleichbarer Stammmitarbeiter unzutreffende und/oder unvollstindige Angaben macht, (v) er die job-
angel Personalmanagement GmbH nicht, nicht vollstindig oder nicht unverziiglich iiber Anderungen zu den
Angaben zum jeweiligen Einsatzbetrieb/Entleiherunternehmen und/oder der Vergiitung der mit den iiberlassenen
Leiharbeitnehmern vergleichbaren Stammmitarbeitern unterrichtet, (vi) im Hinblick auf die im jeweiligen
Einsatzbetrieb fir die Uberl hochstdauer Tarifvertrdge und/oder Betriebsvereinbarungen
unzutreffende oder unvollstindige Angaben macht oder (vi) die job-angel Personalmanagement GmbH Uber
eintretende Anderungen zu den im jeweiligen Einsatzbetrieb fiir die Uberlassungshéchstdauer geltenden
Tarifvertrdge und/oder Betriebsvereinbarungen nicht, nicht vollstindig oder nicht unverziiglich unterrichtet, hat er
der job-angel Personalmanagement GmbH simtliche hierdurch entstehende Schaden (insb. BuRgelder,
Rechtsverfolgungs-/verteidigungskosten, Kosten infolge einer Haftung nach § 110 Abs. 1a SGB VII) und
Aufwendungen (insb. Vergiit: hzahlungen, ungsbeitrage, Steuerzahlungen etc.) zu ersetzen.
Auf Verlangen der job-angel Personalmanagement GmbH hat er die job-angel Personalmanagement GmbH von
Anspriichen der Leiharbeitnehmer, der ial orden oder Dritter freizustellen.

icherungstrager, der Finan:

10. Ubernahme von Leiharbeitnehmern / i /
10.1 Das zwischen dem Entleiher und job-angel GmbH b Vertragsverhiltnis ist
jeweils tber die Arbeitnehmeriiberlassung hinaus darauf gerichtet, dem Entleiher den bei ihm eingesetzten
Lelharbeltnehmer zur dauerhaften Einstellung zu vermitteln. Der Entleiher erkennt ausdricklich an, dass das mit
GmbH L de Vertragsverhiltnis auf eine solche Vermittlung gerichtet ist.
10 2 Sofern der Entleiher oder ein mit ihm verbundenes Unternehmen gemaR § 15 AktG mit einem von job-angel
Personalmanagement GmbH zuvor an ihn Uberlassenen Leiharbeitnehmer wihrend der Uberlassung oder
innerhalb von zwdlf Monaten nach Beendigung dieser Uberlassung einen Arbeitsvertrag schlieft, gilt der
Leiharbeitnehmer als von job-angel Personalmanagement GmbH vermittelt, soweit nicht der Entleiher nachweist,
dass job-angel Personalmanagement GmbH fiir die Begrindung des Vertragsverhiltnisses mit dem
Leiharbeitnehmer nicht ursachlich geworden ist.
10.3. Eine Vermittlung liegt ebenfalls vor, wenn der Entleiher oder ein mit ihm gemaR 15 AktG verbundenes
Unternehmen den Leiharbeitnehmer vor einer erstmaligen Uberlassung einstellt und job-angel
Personalmanagement GmbH den Leiharbeitnehmer zuvor dem Entleiher zur Uberlassung oder Direktvermittlung
angeboten hat. Dies gilt auch wenn der Kunde mit dem angebotenen Bewerber ein Engagement auf freiberuflicher
Basis o. & eingeht. Im Falle einer freiberuflichen Beschiftigung des Kandidaten, berechnet sich die
Vermitt| wie folgt: Stund It der freiberuflichen Tatigkeit multipliziert mit 168 Stunden/Monat
mal 3 Monatsgehalter (pauschal gerechnet; 21 AT mal 8 Std.). Bei einem Engagement in TZ wird das Honorar
anteilig nach dieser Formel berechnet. Dem Entleiher bleibt der Nachweis vorbehalten, dass das entsprechende
Angebot der job-angel Personalmanagement GmbH fiir die Begriindung des Vertragsverhiltnisses zwischen dem
Entleiher und dem Leiharbeitnehmer nicht ursachlich geworden ist. Dieser Nachweis bleibt gegenstandslos, wenn
job-angel Personalmanagement GmbH nachweisen kann, dass der Bewerber vor Vertragsabschluss durch eine
Profilvorstellung per Mail, Giber das Bewerbermanagement System des Kunden o. beim Kunden angeboten
wurde. In diesem Fall wird, bei einer Direkteinstellung, dass Vermittlungshonorar It. Ziffer 10.4 fallig. Sollte der
Auftraggeber innerhalb von zwdlf (12) Monaten einen Arbeitsvertrag mit einem vom Auftragnehmer (job-angel)
vorgeschlagenen Kandidaten abschlieBen, hat job-angel Personalmanagement GmbH ebenfalls Anspruch auf die
Provision gemaR dieser AGB's.
10.4 Im Falle einer Vermittlung gemaR Zziff. 10.2 und Ziff. 10.3 steht job-angel Personalmanagement GmbH
gegeniiber dem Entleiher, bzw. demjenigen Unternehmen, dem der Leiharbeitnehmer zur Uberlassung angeboten
wurde, ein Anspruch auf Zahlung eines Vermittlungshonorars zu. Die Hhe der Vermittlungsprovision betragt im
Fall der Ziff. 10.3 dann 3,0 Bruttomonatsgehalter, bzw. 25% vom Bruttojahresgehalt. Im Fall der Ziff. 10.2 betragt
das Vermittlungshonorar je nach der Dauer der unmittelbar vorangehenden Uberlassung des Leiharbeitnehmers

bei Einstellung nach Ablauf von 3 Monaten
bei Einstellung nach Ablauf von 6 Monaten
bei Einstellung nach Ablauf von 9 Monaten
bei Einstellung nach Ablauf von 12 Monaten
bei Einstellung nach Ablauf von 15 Monaten
bei Einstellung nach Ablauf von 18 Monaten

2,5 Bruttomonatsgehalter
2,0 Bruttomonatsgehalter
1,5 Bruttomonatsgehélter
1,0 Bruttomonatsgehélter
0,5 Bruttomonatsgehalter
0,0 Bruttomonatsgehalter

Das Bruttomonatsgehalt des Leiharbeitnehmers im Sinne dieser Ziff. 10.3 umfasst samtliche diesem nach MaRgabe
des zwischen ihm und dem Entleiher oder einem mit diesem verbundenen Unternehmen gemaR § 15 AktG
geschlossenen Arbeitsvertrages in einem Kalenderjahr i di Entgelte 1 Urlaubs- oder
Weihnachtsgeld, Firmen-Kfz. und etwaiger variabler Entgelte (z. B. Tantiemen), dividiert durch den Faktor 12.

10.5 Das Vermittlungshonorar wird mit Abschluss des Anstellungsvertrages zwischen Leiharbeitnehmer und dem
Entleiher, spatestens jedoch mit der Aufnahme der Tatigkeit des Leiharbeitnehmers im Unternehmen des
Entleihers féllig und ist nach Rechnungsstellung durch job-angel Personalmanagement GmbH zahlbar. Der
Entleiher verpflichtet sich, job-angel Personalmanagement GmbH unverziglich und unaufgefordert von dem
Abschluss eines Arbeitsvertrages mit dem Leiharbeitnehmer zu unterrichten. Auf Verlangen von job-angel
Personalmanagement GmbH hat der Entleiher Auskunft tber das Bruttomonatsgehalt des Leiharbeitnehmers im
Sinne von Ziff. 10.3 zu geben und job-angel Personalmanagement GmbH den Arbeitsvertrag mit dem
Leiharbeitnehmer vorzulegen.
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11.1 Soweit der AUV nlcht befristet geschlossen wurde, lduft er auf unbestimmte Dauer. Gleichwohl ist eine etwaig
geltende Uber 1 und ggf. ein rechtzeitiger Austausch des Leiharbeitnehmers
vorzunehmen. Sofern ein Leiharbeitnehmer {iber den in dem AUV genannten Beendigungszeitpunkt hinaus mit
dessen Kenntnis fiir den Entleiher tatig wird, gilt die Laufzeit des AUV als zu den in dem AUV und diesen AGB
genannten Bedingungen unbefristet verldngert.

11.2 In der ersten Woche des Einsatzes des Leiharbeitnehmers ist der Entleiher berechtigt, den AUV mit einer Frist
von einem Arbeitstag zu kiindigen. Im Ubrigen steht beiden Parteien das Recht zu, den AUV mit einer Frist von 5
Arbeitstagen zum Ende einer Kalenderwoche zu kiindigen. Diese Frist verlangert sich auf 10 Arbeitstage zum Ende
einer Kalenderwoche, nach einer vorangegangenen Uberlassungsdauer die mehr als 6 Monate umfasst, falls die
Parteien keine andere Regelung getroffen haben.

11.3 Unberiihrt bleibt das Recht zur fristlosen Kiindigung des AUV. job-angel Personalmanagement GmbH ist
insbesondere zur fristlosen Kiindigung des AUV berechtigt, wenn a) die Eréffnung des Insolvenzverfahrens tiber das
Vermogen des Entleihers beantragt ist, ein Insolvenzverfahren eroffnet oder mangels Masse abgewiesen wurde
oder ein solches droht oder b) der Entleiher eine féllige Rechnung auch nach erfolgter Mahnung und Fristsetzung
nicht ausgleicht.

11.4 Eine Kindigung des AUV durch den Entleiher ist nur wirksam, wenn sie gegeniiber job-angel
Personalmanagement GmbH schriftlich, bzw. per Mail ausgesprochen wird. Die durch job-angel
Personalmanagement GmbH  Uberlassenen  Leiharbeitnehmer sind zur  Entgegennahmen  von
Kiindigungserklarungen nicht befugt.

12. Schutz vor nach dem (AGG)

Das AGG verbietet Benachteiligungen wegen der Rasse, der ethnischen Herkunft, des Geschlechtes, der Religion,
der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters sowie der sexuellen Identitat.

12.1 Dem AGG entsprechend wahlt der Verleiher Personal benachteiligungsfrei aus. Er tiberldsst an den Entleiher
nur Leiharbeitnehmer, welche tber die Inhalte des AGG geschult und auf die Einhaltung des AGG verpflichtet
wurden.

12.2 Das AGG gilt auch fir den Entleiher. Diesem obliegen die darin benannten Pflichten nicht nur gegeniiber
seinen eigenen Mitarbeitern, sondern auch gegeniiber dem ihn Uberlassenen Leiharbeitnehmern. Insbesondere
hat der Entleiher auch gegeniiber dem Leiharbeitnehmer bekannt zu geben, bei welcher Stelle er sich im Falle einer
Benachteiligung beschweren kann.

12.3 Der Entleiher wird dem Verleiher hinsichtlich eines bereit zu stellenden Leiharbeitnehmers keine
Auswahlvorgabe machen, die eine unzuldssige Benachteiligung im Sinne des AGG beinhalten wiirde. Auch wird der
Entleiher einen bereits iberlassenen Leiharbeitnehmer nicht wegen eines im AGG genannten Grundes in
unzuldssiger Weise von einem Einsatz abmelden.

12.4 Der Entleiher wird Arbeitsanweisungen gegeniiber dem Leiharbeitnehmer benachteiligungsfrei ausiiben. Er
wird insk lere durch hmen - auch vorb de, wie z.B. Schulungen — Sorge dafir tragen, dass der
Leiharbeitnehmer nicht durch eine von dem Entleiher eingesetzte Person benachteiligt wird und dass eine erfolgte
Benachteiligung durch MaRnahmen gegeniiber dieser Person, wie Abmahnung, Umsetzung, Versetzung oder
Kiindigung, unterbunden wird.

12.5 Der Entleiher hat job-angel Personalmanagement GmbH (iber etwaige Benachteiligungen eines
Leiharbeitnehmers, ggf. durch eine von dem Entleiher eingesetzte Person, unverziiglich nach Kenntniserlangung zu
unterrichten; die Unterrichtungspflicht gilt auch, wenn zunichst nur die Befiirchtung einer zukiinftigen
Benachteiligung gegeben ist.

12.6 Sollte der Entleiher oder eine von ihm eingesetzte Person den Leiharbeitnehmer benachteiligen oder besteht
— weil der Entleiher die in Ziff. 12.5 genannten MaBnahmen nicht ergriffen hat — die konkrete Befiirchtung einer
zukiinftigen Benachteiligung, ist der Verleiher berechtigt, den Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag in Bezug auf den
benachteiligten Leiharbeitnehmer ohne Einhaltung einer Frist zu kiindigen, ohne zur Bereitstellung eines anderen
Leiharbeitnehmers verpflichtet zu sein; dies gilt nicht, wenn die Benachteiligung wider Erwarten durch einen
anderen Leiharbeitnehmer des Verleihers erfolgen sollte.

12.7 Sollte der Entleiher oder eine von ihm eingesetzte Person den Leiharbeitnehmer benachteiligen, stellt der
Entleiher den Verleiher von allen Anspriichen Dritter, die gegeniiber dem Verleiher geltend gemacht werden,
insbesondere solchen des benachteiligten Leiharbeitnehmers, im Innen- und soweit rechtlich méglich bereits im
AuRenverhaltnis frei; dies gilt nicht, wenn die Benachteiligung wider Erwarten durch einen anderen
Leiharbeitnehmer des Verleihers erfolgen sollte.

12.8 Der Entleiher ersetzt dem Verlelher auch einen Schaden, welcher ihm dadurch entsteht, dass zum Schutz des
Leihart hi If bei dem Entleiher, der vorzeitige Abbruch eines Einsatzes erforderlich
geworden ist.

vor einer Ber

13. i it und D

13.1 Der Entleiher verpflichtet sich, alle erhaltenen Informationen, insbesondere der personenbezogenen Daten
die, im Rahmen der Arbeitnehmeriiberlassung oder (nachfolgenden) Vermittlung an den Entleiher Gibermittelten
Daten der Kandidaten von job-angel Personalmanagement GmbH entsprechend §26 DSAnpUG-EU (BGSG-neu)
ebenso zu behandeln, wie die Daten der eigenen Beschiftigten. Der Entleiher und job-angel Personalmanagement
GmbH verpflichten sich gegenseitig, alle erlangten Kenntnisse und Informationen tber interne Vorgange und
Ablaufe ebenfalls vertraulich zu behandeln. Von dieser Verschwiegenheitspflicht ausgenommen sind Daten und
Informationen, die offenkundig oder allgemein bekannt sind. Der Entleiher und job-angel Personalmanagement
GmbH stellen beide sicher, dass jeweils alle Mitarbeiter zur Geheimhaltung verpflichtet sind. Beide Seiten treffen
Vorkehrungen, die zum Schutz von Informationen und personenbezogenen Daten erforderlich sind, mindestens
solche Vorkehrungen, die geeignet sind besondere Kategorien von personenbezogenen Daten (Art. 9 DSGVO) zu
schiitzen. Der Entleiher und job-angel Personalmanagement GmbH verpflichten sich gegenseitig, die erhaltenen
Informationen und Daten ausschlieRlich zum Zweck der vereinbarten Leistungserbringung im Rahmen der
Arbeitnehmeriberlassung oder (nachfolgenden) Vermittlung und in dem fiir die Durchfiihrung dieses bestimmten
Zwecks erforderlichen Umfang zu verarbeiten und sie weder anderweitig zu nutzen, noch sie an Dritte
weiterzuleiten oder auf andere Weise offenzulegen. Der Entleiher und job-angel Personalmanagement GmbH
garantieren sich gegenseitig zudem die Einhaltung der Anforderungen der jeweils aktuellen Datenschutzgesetze.

13.2 Diese Verschwiegenheitsverpflichtung gilt auch wahrend des Bewerbungsprozesses und nach Beendigung des
Vertrages unbegrenzt weiter. Der Entleiher verpflichtet sich, alle ihm bekannt gewordenen Informationen und
Daten der Kandidaten (aus Profilen, Zeugnisse usw., sowie alle sonstigen personenbezogenen Daten), die er im
Zuge des Bewerbungsprozesses, oder durch die Durchfiihrung einer Arbeitnehmeriiberlassung oder
Personalvermittlung, durch job-angel Personalmanagement GmbH erhalten hat, nach Beendigung des Vertrages,
bzw. des Bewerbungs-/Vorstellungsprozesses, umgehend zu [6schen oder in Abhéngigkeit von
Aufbewahrungsfristen zu sperren. Von job-angel Personalmanagement GmbH erhaltene Datentrager sind
zuriickzugeben oder zu vernichten.

13.3 Der Entleiher willigt ein, dass seine in dem AUV genannten Daten von job-angel Personalmanagement GmbH
genutzt werden, um im i eine Ufung zu und bei der SOKA-Bau in Wiesbaden oder
der zustandigen Regionaldirektion der Bundesagentur fiir Arbeit zu erfragen, ob es sich bei dem Entleiher um einen
Baubetrieb im Sinne des § 1 b AUG handelt.

14. Schlussbestimmungen — Salvatorische Klausel

14.1 Anderungen und Erganzungen des AUV oder dieser AGB bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies
gilt auch fiir eine Anderung des Schriftformerfordernisses selbst. Die von job-angel Personalmanagement GmbH
{iberlassenen Leiharbeitnehmer sind nicht berechtigt, Anderungen, Ergédnzungen oder Nebenabreden des AUV mit
dem Entleiher zu vereinbaren.

14.2 Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten aus und im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis zwischen job-
angel Personalmanagement GmbH und dem Entleiher ist der Sitz der job-angel Personalmanagement GmbH,
sofern der Entleiher 1 ist. job-angel GmbH kann ihre Anspriiche dariber hinaus
auch bei den Gerichten des allgemeinen Gerichtsstandes des Entleihers geltend machen.

14.3 Fiir samtliche Rechtsbeziehungen zwischen job-angel Personalmanagement GmbH und dem Entleiher gilt
ausschlieRlich das Recht der Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss etwaiger Normen, die auf
internationales Recht oder das Recht eines anderen Staates verweisen.

14.4 Sollten einzelne Bestimmungen dieser AGB oder des AUV unwirksam sein oder werden oder eine
Regelungsliicke entsteht, bleibt die Wirksamkeit der (ibrigen Bestimmungen der AGB und/oder des AUV hiervon
unberiihrt. Die Vertragsparteien verpflichten sich, eine unwirksame Bestimmung durch eine Bestimmung zu
ersetzen, die den mit der unwirksamen Bestimmung angestrebten wirtschaftlichen Erfolg so weit wie maoglich
erreicht. Entsprechendes gilt fiir den Fall einer Regelungsliicke.
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